VERBLIJF IN HET KADER VAN EEN “ZOEKJAAR” NA STUDIE

Artikel 61/1/9 van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen, biedt u de mogelijkheid om een verblijf van 12 maanden aan te vragen om werk te zoeken in België of om de nodige stappen te zetten om een zelfstandige activiteit uit te oefenen. U dient daartoe in het bezit te zijn van een verblijfsvergunning als niet-EU student en in België afgestudeerd[footnoteRef:1] te zijn met minstens een graduaats-, bachelor- of masterdiploma. Ook een vreemdeling die zijn diploma behaalde in het buitenland maar een periode in België studeerde in kader van een mobiliteitsprogramma, komt in aanmerking. [1:  Dit geldt voor derdelands studenten die zijn afgestudeerd in het academiejaar 2020-2021 of later.] 

Indien u de aanvraag voor een zoekjaar tijdig heeft ingediend en uw huidige verblijfstitel als student vervalt tijdens de behandeling van de aanvraag, dan wordt een bijlage 15 afgeleverd door het gemeentebestuur.  Met deze bijlage 15 kan u werk zoeken en een aanvraag voor een gecombineerde vergunning of een aanvraag als zelfstandige (met beroepskaart die recht geeft op verblijf) indienen. U kan ook werken op basis van deze bijlage 15, maar – net zoals in geval van het verkrijgen van de A-kaart op basis van het zoekjaar – raden wij u ten stelligste aan om een statuutswijziging aan te vragen naar de gecombineerde vergunning of een verblijf als zelfstandige, van zodra u aan de voorwaarden voldoet.
Indien de aanvraag voor een zoekjaar wordt goedgekeurd door de Dienst Vreemdelingenzaken, krijgt u een tijdelijke verblijfstitel. Deze verblijfstitel (A-kaart) is maximum 12 maanden geldig en niet verlengbaar.  De periode onder bijlage 15 waarbij u reeds werk kan beginnen zoeken, wordt afgetrokken van de geldigheidstermijn van de A-kaart. 

Rechten en plichten
Tijdens het zoekjaar mag u niet ten laste vallen van de Belgische overheid.
Tijdens het zoekjaar dient u:
· actief op zoek te gaan naar een functie die toelaat om een gecombineerde vergunning aan te vragen als werknemer in loondienst; of
· de nodige stappen te zetten om te voldoen aan alle wettelijke verplichtingen om een zelfstandige beroepsactiviteit uit te oefenen hetzij als natuurlijke persoon, hetzij binnen een rechtspersoon of binnen ieder andere organisatie zonder rechtspersoonlijkheid. 
Indien bij opvolging van uw dossier blijkt dat u niet meer voldoet aan de aan uw verblijf gestelde voorwaarden, u geen gerede kans maakt om door een werkgever te worden aangeworven of om een onderneming op te starten, kan de Dienst Vreemdelingenzaken uw tijdelijke verblijfstitel beëindigen.
Tijdens het zogenaamde ‘zoekjaar’ hebt u een onbeperkte toegang tot de arbeidsmarkt. U kan dus voor de duur van het zoekjaar legaal werken. 
Indien u een werkgever heeft gevonden die u wenst tewerk te stellen is het in uw belang om zo snel mogelijk een aanvraag voor een gecombineerde vergunning[footnoteRef:2] in te dienen bij het bevoegde Gewest.  Een vroegtijdige aanvraag zorgt ervoor dat u en uw werkgever de nodige tijd krijgen om een volledig dossier in te dienen. Zowel het Gewest als de Dienst Vreemdelingenzaken dienen namelijk een beslissing te nemen over de gecombineerde vergunning (toelating tot arbeid en verblijf). [2:  https://dofi.ibz.be/nl/themes/ressortissants-dun-pays-tiers/travail/gecombineerde-vergunning ] 

Meer informatie over de gecombineerde vergunning vindt u hier: https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/nl/gecombineerde-vergunning.html
U kan ook terecht bij de plaatselijke dienst voor arbeidsbemiddeling.
Hetzelfde principe geldt indien u zich als zelfstandige wenst te vestigen in België.  U dient zo snel mogelijk de beroepskaart voor vreemdelingen aan te vragen, zodat het gewest ruim te tijd heeft om na te gaan of uw geplande activiteit een meerwaarde biedt voor de Belgische economie. 
De economische meerwaarde van je activiteit kan bestaan uit:
· nuttige investeringen
· het scheppen van werkgelegenheid
· het bevorderen van de export
· de economische weerslag voor ondernemingen in België
· het innovatieve of gespecialiseerde karakter van de activiteit

De meerwaarde kan ook bekeken worden vanuit sociaal, cultureel, artistiek of sportief nut.
Meer informatie over de beroepskaart voor vreemdelingen en de stappen om een onderneming op te starten in België vindt u hier:
https://www.vlaanderen.be/beroepskaart-voor-buitenlandse-ondernemers/beroepskaart-wetgeving-formulieren-en-documenten
https://economie-werk.brussels/beroepskaart 
https://economie.fgov.be/nl/themas/ondernemingen/een-onderneming-oprichten/belangrijkste-stappen-om-een/te-ondernemen-stappen-bij-een 

