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Tewerkstelling voor asielzoekers en vluchtelingen 

 
U hebt in België onder bepaalde voorwaarden de mogelijkheid om een aanvraag in te dienen voor een 
arbeidskaart. Het is voor een werkgever illegaal om een asielzoeker aan te nemen die niet over een 
toestemming om te werken beschikt. Het is dus mogelijk dat een werkgever u vraagt om te bewijzen 
dat u recht hebt om te werken en dat u een arbeidskaart C hebt.  
 

Arbeidskaart voor asielzoekers 

Sinds 9 november 2015 , een asielzoeker die binnen vier maanden geen beslissing van het 
Commissariaat Generaal voor Vluchtelingen en Staatl ozen  hebben ontvangen, heeft het recht om 
een arbeidskaart C aan te vragen .  

Deze arbeidskaart, toegekend aan personen die een tijdelijke verblijfstitel hebben, is van bepaalde 
duur (maximaal 12 maanden) en geldt voor alle beroepen in België.  

Indien u over een arbeidskaart beschikt, blijft deze geldig tot het Commissariaat Generaal voor 
Vluchtelingen en Staatlozen u een beslissing betekent, of indien u een beroep indient, tot de 
beslissing van de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen wordt betekend.  

De aanvraagprocedure voor een arbeidskaart C 

� Indien u in Vlaanderen woont, kunt u terecht bij de provinciale Migratie en Arbeids 
middelingsbureau. Meer informatie en hun gegevens vindt u op de volgende website: 
http://www.werk.be/; 

� Indien u in Wallonië  woont, kunt u terecht bij Forem. Meer informatie en hun gegevens vindt u 
op de volgende website: http://emploi.wallonie.be; 

� Indien u in de Duitstalige gemeenschap  woont, kunt u terecht bij de diensten van 
Arbeitsamt. Meer informatie en hun gegevens vindt u op de volgende website: 
http://www.dglive.be/; 

� Indien u in Brussel  woont, kunt u terecht bij het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest. Meer informatie en hun gegevens vindt U op de volgende website: 
http://www.bruxelles.irisnet.be/ 

Bij aanvraag moet u volgende documenten indienen:  

� Een inlichtingenblad, ingevuld en ondertekend door de burgemeester van de gemeente waar 
U woont1.  

� Een door u ingevuld en ondertekend aanvraagformulier. (Opgelet: Elke gewest en de 
Duitstalige gemeenschap hebben hun eigen aanvraagformulier. Het formulier kan worden 
aangevraagd bij een bevoegde lokale dienst of u kan het ook downloaden op hun website). 

� Een kopie van het uittreksel uit het wachtregister. Deze moet u bij de gemeente aanvragen. 
� Een recto verso kopie van uw verblijfstitel.  

De aanvraag, met alle bijhorende documenten, moet worden ingediend bij de lokale dienst van het 
gewest of Duitstalige gemeenschap waar u woont. De contactgegevens van de diensten vind u op hun 
websites (zie boven).  

De arbeidskaart C wordt afgeleverd door de gemeente. 

                                                 
1 Opgelet: de gemeentelijk dienst kan u vragen om bepaalde kosten verbonden aan de arbeidskaart te 
betalen (fiscale zegel, foto …). Deze kosten moet u zelf betalen. 
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Combinatie van materiële hulp aangeboden in een opv angstructuur en inkomsten uit 
professionele activiteit 
 
De bewoners die een job als student  uitoefenen, moeten geen financiële bijdrage voor de 
materiële hulp betalen . 
 
Opleidingsvergoedingenen  /of productiviteitspremies van VDAB  worden niet als bezoldiging 
besschouwd. U moet hiervoor dus geen bijdrageregeling betalen . 

- Informatie verplicht aan de opvangstructuur  

Indien u verblijft in een opvangstructuur, moet volgende informatie geven aan u de opvangstructuur : 
o een kopie van de arbeidskaart C; 
o een kopie van de arbeidscontract; 
o werkuren; 
o het loonfiche; 

 
Het betreft een verplichting voorzien in de wet van 12 januari 2007 betreffende de opvang van 
asielzoekers en van bepaalde andere categorieën van vreemdelingen. Indien u de opvangstructuur 
deze informatie niet geeft, kan de opvangstructuur een van de zeven sancties voorzien in de artikel 45 
van de opvangwet  opleggen.  
 
- Financiële bijdrage gedurende de materiële opvang i n een opvangstructuur 
 
Het Koninklijk Besluit voorziet dat de asielzoekers die inkomsten uit tewerkstelling hebben en in een 
opvangstructuur verblijven, een financiële bijdrage moeten betalen aan de materiele opvang. De 
hoogte van het bedrag hangt af van uw inkomsten en wordt berekend op basis van de nettoloon 
vermeld in het loonfiche (zie in bijlage overzicht van de bedragen). 
 
- Inschrijving bij een mutualiteit  
 
Vanaf het moment dat u werkt, moet u uw inschrijven bij een mutualiteit. Mutualiteit heeft drie 
belangrijke taken: 

o Gedeeltelijke of gehele terugbetaling van de medische kosten; 
o Uitbetaling van een uitkering bij werkonbekwaamheid; 
o Informeren over de medische onderwerpen. 

 
Vanaf het moment dat u ingeschreven bent bij een ziekenfonds, bent u zelf verantwoordelijk voor uw 
medische kosten en worden deze niet meer ten laste genomen door de opvangstructuur. 

- Vertrek uit de opvangstructuur op basis van werk  

Indien u over een stabiele arbeidsovereenkomst beschikt en uw inkomsten hoger dan leefloon zijn zal 
Fedasil beslissen om uw code 207 op te heffen. Na de opheffing moet u de opvangstructuur verlaten 
en in uw eigen woning gaan wonen.   
 
Indien u uw werk zou verliezen na uw vertrek uit de opvangstructuur en uw asielprocedure nog lopend 
is, kunt u financiële steun aanvragen aan het OCMW van uw verblijfplaats.  
 
Opgelet: Als u bijkomende informatie wenst kunt u terecht bij uw maatschappelijk assistent. 
 
 
 
 

NEW 
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Arbeidskaart voor erkende vluchtelingen en subsidia ir beschermden  

Indien u erkend werd als vluchteling, hebt u in België automatisch het recht om te werken. Dit zonder 
dat u een arbeidskaart moet aanvragen.   
Indien aan u een statuut van een subsidiaire beschermde werd toegekend: 

� Hebt u gedurende de eerste 5 jaar een verblijftitel  van bepaalde duur  en bent u verplicht 
om een arbeidskaart C aan te vragen. Deze kaart is van bepaalde duur en geldig voor alle 
beroepen.  

� Vanaf het moment dat u een verblijftitel van onbepaalde duur hebt , moet u geen 
arbeidskaart meer aanvragen.  

 

Vragen of problemen in verband met het werk ? 

Met vragen over de eventuele problemen op het werk (zoals bijvoorbeeld conflicten met de werkgever, 
het niet naleven van uw rechten…) kunt terecht bij de diensten van de Federale Overheidsdienst 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg: 
 
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en sociaal overleg  
http://www.werk.belgie.be 
tel. : 02 233 43 93 
fax : 02 233 42 57   
E-Mail: informatie@werk.belgie.be  
of per post op het volgende adres :  Ernest Blerotstraat 1 te 1070 Brussel 

 
 


