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Inschrijving als gerechtigde van diplomatiek en consulair personeel

 

 

1. De regeringsmaatregel 

De regering heeft beslist dat de gezondheidsuitgaven van personen die ressorteren onder het 

Verdrag van Wenen inzake het diplomatiek verkeer (1961) en het Verdrag van Wenen inzake 

consulair verkeer (1963) en houder zijn van een bijzondere identiteitskaart afgeleverd door de 

directie van het Protocol van de FOD Buitenlandse Zaken, niet meer ten laste zullen worden 

genomen door de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging vanaf 1 januari 2014, 

rekening houdend met de hierna vermelde preciseringen. 

 

Bijgevolg werd de Omzendbrief VI betreffende de bewijsmodaliteiten voor de inschrijving in de 

hoedanigheid van ingeschrevene in het Rijksregister, bedoeld bij artikel 32, eerste lid, 15° van 

de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen 

gecoördineerd op 14 juli 1994, gewijzigd (cf. omzendbrief VI 2013/262-3991/238 van 30 juli 

2013) voor wat het diplomatiek en consulair personeel betreft, en dit met uitwerking op 1 

september 2013. 

 

Dit betekent dat: 
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- Vanaf 1 september 2013 de voormelde personen niet meer ingeschreven zullen 

kunnen worden in de hoedanigheid van gerechtigde ingeschreven in het Rijksregister 

van natuurlijke personen, bedoeld in artikel 32, eerste lid, 15° van de wet betreffende 

de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen 

gecoördineerd op 14 juli 1994. 

- Voor het diplomatiek personeel dat al is ingeschreven in de hoedanigheid van 

gerechtigde ingeschreven in het Rijksregister van natuurlijke personen, het recht op 

geneeskundige verzorging ten laste van de verplichte verzekering op deze basis een 

einde zal nemen op 31 december 2013. 

 

Deze tolerantieperiode moet de betrokken personen in staat stellen om een alternatieve 

oplossing te vinden opdat hun geneeskundige verzorging gedekt zou zijn vanaf 1 januari 2014 

(dekking door Zendstaat, private verzekering …). 

 

De ziekenfondsen bij de welke de betrokken personen zijn ingeschreven of aangesloten, 

worden verzocht om contact op te nemen met hun leden teneinde hen te informeren over het 

feit dat zij niet meer zullen genieten van de terugbetaling van hun geneeskundige verzorging 

door de Belgische verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging voor de 

verstrekkingen verleend vanaf 1 januari 2014. 

 

Aandacht  

 

De regeringsmaatregel is eveneens van toepassing op de leden van een diplomatieke en/of 

consulaire post in België van een staat die de voornoemde Verdragen van Wenen niet heeft 

geratificeerd. 

 

Bijdragen 

Indien de betrokken personen bijdragen hebben betaald voor de refertejaren 2012 en 2013, 

kunnen ze vragen dat deze worden teruggestort. Inderdaad, deze bijdragen waren bedoeld om 

een recht op geneeskundige verzorging toe te kennen voor respectievelijk 2014 en 2015, 

hetgeen niet zal gebeuren. 

 

Om dezelfde reden moet de betaling van onbetaalde bijdragen met betrekking tot deze twee 

zelfde jaren niet meer worden bewerkstelligd. 

 



 

   

3 

 

2. Verhouding tussen de regeringsmaatregel en de Verordeningen (EG) 

883/2004 en 987/2009, enerzijds, en de bilaterale overeenkomsten 

betreffende de sociale zekerheid, anderzijds 

De leden van een diplomatieke en/of consulaire post, voor wat betreft hun diensten voor de 

zendstaat, alsook hun gezinsleden, zijn krachtens de Verdragen van Wenen inzake diplomatiek 

verkeer (1961) respectievelijk consulair verkeer (1963), vrijgesteld van aansluiting bij het 

socialezekerheidsstelsel van de ontvangende staat. Mits toestemming van de ontvangende 

staat, kunnen zij zich vrijwillig aansluiten bij het socialezekerheidsstelsel van de ontvangende 

staat. België heeft echter een einde gesteld aan de vrijwillige aansluiting; dit betekent dat deze 

personen zich in geen enkele hoedanigheid kunnen inschrijven bij een verzekeringsinstelling. 

 

De Verdragen van Wenen van 1961 en 1963 laten evenwel onverlet de van kracht zijnde 

internationale overeenkomsten waarbij België partij is.  Dit betekent dat de recente 

regeringsmaatregelen geen invloed hebben op de toepassing van de bepalingen van de 

Verordeningen (EG) 883/2004 en 987/2009 betreffende de coördinatie van de 

socialezekerheidsstelsels of van de door België met derde landen afgesloten bilaterale 

overeenkomsten betreffende de sociale zekerheid. Dus, personen die houder zijn van een 

bijzondere identiteitskaart en krachtens de bepalingen van de Verordeningen (EG) 883/2004 

en 987/2009 of krachtens een door België met een derde land afgesloten bilaterale 

overeenkomst betreffende de sociale zekerheid recht hebben op geneeskundige verzorging 

voor rekening van de zendstaat, behouden dit recht en kunnen ingeschreven blijven of worden 

bij een Belgische verzekeringsinstelling naar keuze op voorlegging van het geëigende 

document. 

 

 

 

In de eventuele situatie dat een persoon, die houder is van een bijzondere identiteitskaart, 

rechtmatig aan de Belgische socialezekerheidswetgeving is onderworpen, dan dient deze 

persoon in de hoedanigheid van gerechtigde van de verplichte verzekering voor 

geneeskundige verzorging te worden ingeschreven. De opening en verlenging van het recht op 

tegemoetkomingen in de kosten van geneeskundige zorg gebeurt met toepassing van de 

Belgische reglementering (zie onder meer rubriek 5). 

 

Het “lokaal aangeworven personeel” is in de algemene regel onderworpen aan de Belgische 

socialezekerheidswetgeving, en dit zowel in het kader van de Verordeningen (EG) 883/2004 en 

987/2009 als van de bilaterale overeenkomsten. 
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In het kader van de bilaterale overeenkomsten heeft “het lokaal aangeworven personeel”, dat 

onderdaan is van het land dat de diplomatieke of consulaire post vertegenwoordigt, evenwel 

een eenmalig keuzerecht tussen onderwerping aan of het Belgische socialezekerheidsstelsel of 

het socialezekerheidsstelsel van het land waarvan ze onderdaan zijn. 

 

Wat betreft de situatie van privé-bedienden in dienst van diplomatieke of consulaire agenten 

die een land vertegenwoordigen waarop de bepalingen van de Verordeningen (EG) 883/2004 

en 987/2009 van toepassing zijn, geldt dat zij in de algemene regel aan de Belgische 

socialezekerheidswetgeving onderworpen zijn. 

 

Echter, indien de privé-bedienden onderdaan zijn van een derde land en op grond van hun 

nationaliteit niet onder het personeel werkingsgebied van de Verordeningen (EG) 883/2004 en 

987/2009 vallen, dan geldt dat zij zich niet meer (vrijwillig) bij een verzekeringsinstelling 

kunnen inschrijven omdat zij onder de Verdragen van Wenen ressorteren. 

 

Wat betreft de situatie van privé-bedienden in dienst van diplomatieke of consulaire agenten 

die een land vertegenwoordigen waarmee België verbonden is door een bilaterale 

overeenkomst betreffende de sociale zekerheid, geldt dat zij in de algemene regel aan de 

Belgische socialezekerheidswetgeving onderworpen zijn. 

In het kader van de bilaterale overeenkomsten hebben privé-bedienden, die onderdaan zijn 

van het land dat de diplomatieke of consulaire post vertegenwoordigt, echter een eenmalig 

keuzerecht tussen onderwerping aan of het Belgische socialezekerheidsstelsel of het 

socialezekerheidsstelsel van het land waarvan ze onderdaan zijn. 

 

Tot slot, wat betreft de situatie van privé-bedienden in dienst van diplomatieke of consulaire 

agenten die een land vertegenwoordigen waarmee België niet verbonden is door een 

bilaterale overeenkomst betreffende de sociale zekerheid, geldt dat zij zich niet meer 

(vrijwillig) bij een verzekeringsinstelling kunnen inschrijven omdat zij onder de Verdragen van 

Wenen ressorteren.  Echter, indien de privé-bedienden de Belgische nationaliteit hebben of 

permanent in België gevestigd zijn, dan zijn zij in de algemene regel aan de Belgische 

socialezekerheidswetgeving onderworpen. 
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3. Verhouding tussen de regeringsmaatregel en de zetelovereenkomsten voor 

de regeling van het statuut van de internationale organisaties die zich in 

België komen vestigen  

Ambtenaren van in België gevestigde internationale organisaties, waarmee België een 

zetelakkoord heeft afgesloten, kunnen, met toepassing van het desbetreffende zetelakkoord, 

houder zijn van een bijzondere identiteitskaart afgeleverd door de directie van het Protocol 

van de FOD Buitenlandse Zaken. 

 

Zij worden echter niet geviseerd door de regeringsmaatregel omdat het Verdrag van Wenen 

inzake het diplomatiek verkeer (1961) en het Verdrag van Wenen inzake consulair verkeer 

(1963) niet van toepassing zijn op deze personen die tewerkgesteld zijn bij een in België 

gevestigde internationale organisatie. 

 

Er dient echter opgemerkt te worden dat deze zetelakkoorden bijzondere bepalingen 

betreffende de toepasselijke wetgeving op het gebied van de sociale zekerheid bevatten. Op 

basis van de beschikbare informatie menen wij dat er bij de internationale organisaties vier 

grote categorieën van personeelsleden kunnen onderscheiden worden: 

 

- in de algemene regel is het personeel van internationale organisaties vrijgesteld van 

aansluiting bij het Belgische sociale zekerheidsstelsel en geldt (in bijna alle gevallen) 

een verplichte aansluiting bij het intern socialezekerheidsstelsel van de internationale 

organisatie (bijv. de instellingen van de EU, de VN, …); 

- het personeelslid heeft een keuzerecht bij indiensttreding: of het intern 

socialezekerheidsstelsel, of aansluiting bij de Belgische sociale zekerheid; 

- de meeste zetelakkoorden die België afsluit, voorzien in een onderwerping aan de 

Belgische sociale zekerheid van Belgische onderdanen of van personen die hier 

permanent gevestigd zijn; 

- het personeelslid wordt naar de internationale organisatie gedetacheerd en blijft 

onderworpen aan de wetgeving van het land dat hem heeft uitgezonden (bijv. met 

toepassing van de bepalingen van de Verordeningen (EG) 883/2004 en 987/2009 of 

van de door België met derde landen afgesloten bilaterale overeenkomsten 

betreffende de sociale zekerheid).  Deze personen, die houder zijn van een bijzondere 

identiteitskaart, en krachtens de bepalingen van de Verordeningen (EG) 883/2004 en 

987/2009 of krachtens een door België met een derde land afgesloten bilaterale 

overeenkomst betreffende de sociale zekerheid recht hebben op geneeskundige 

verzorging voor rekening van de zendstaat, behouden dit recht en kunnen 
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ingeschreven blijven of worden bij een Belgische verzekeringsinstelling naar keuze op 

voorlegging van het geëigende document (cf. rubriek 2, alinea 2). 

 

Aandacht : wanneer het personeelslid / nationale expert echter vanuit een derde land, 

waarmee België niet verbonden is door een bilaterale overeenkomst betreffende de sociale 

zekerheid, naar de internationale organisatie wordt gedetacheerd, blijft hij onderworpen aan 

de wetgeving van het land dat hem heeft uitgezonden.  Deze persoon wordt bij de 

diplomatieke post van de zendstaat geaccrediteerd waardoor de Verdragen van Wenen op 

hem van toepassing zijn en hij wel door de regeringsmaatregel wordt geviseerd. 

 

4. De gezinssamenstelling  

Niet alle leden van een diplomatieke en/of consulaire post, die houder zijn van een bijzondere 

identiteitskaart afgeleverd door de directie van het Protocol van de FOD Buitenlandse Zaken, 

zijn ingeschreven in het Rijksregister van natuurlijke personen. 

 

Hun gezinsleden, die eveneens houder kunnen zijn van een bijzondere identiteitskaart 

afgeleverd door de directie van het Protocol van de FOD Buitenlandse Zaken mits 

inachtneming van de bijzondere voorwaarden zoals vastgelegd in voornoemde Verdragen van 

Wenen, zijn evenmin ingeschreven in het Rijksregister van natuurlijke personen. 

 

De hoedanigheid van gezinslid wordt, in het kader van de Verordeningen (EG) 883/2004 en 

987/2009 betreffende de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels of van de door België 

met derde landen afgesloten bilaterale overeenkomsten betreffende de sociale zekerheid, 

vastgesteld met toepassing van de wetgeving van het woonland, in casu de Belgische 

reglementering. 

 

De Belgische verzekeringsinstellingen ondervinden echter moeilijkheden om de gezinsleden 

met toepassing van de Belgische reglementering als persoon ten laste aan te merken omdat 

houders van een bijzondere identiteitskaart (met inbegrip van de gezinsleden) niet in het 

Rijksregister van natuurlijke personen zijn ingeschreven. Om de verzekeringsinstellingen in 

staat te stellen de internationale overeenkomsten – zoals de Verordeningen (EG) 883/2004 en 

987/2009 of de door België met een derde land afgesloten bilaterale overeenkomst 

betreffende de sociale zekerheid – en de Belgische reglementering ter zake op een correcte 

wijze te kunnen toepassen, dienen zij de hoedanigheid van persoon ten laste vast te stellen op 

basis van een verklaring van de dienst Protocol betreffende de gezinssamenstelling van de 

leden van een diplomatieke en/of consulaire post of van ambtenaren van internationale 

instellingen die houder zijn van een bijzondere identiteitskaart. 
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Deze verklaring betreffende de gezinssamenstelling kan aangevraagd worden op: 

oavi@diplobel.fed.be. 

 

 

5. Bijzondere situatie 

Gezinsleden van leden van een diplomatieke en/of consulaire post die in het bezit zijn van een 

bijzondere identiteitskaart afgeleverd door de directie van het Protocol van de FOD 

Buitenlandse Zaken, mogen, onder de voorwaarden van voornoemde Verdragen van Wenen 

geen beroepsactiviteiten verrichten in België tenzij zij voldoen aan de in de Belgische 

wetgeving gestelde voorwaarden (bijv. in het bezit zijn van een arbeidskaart of beroepskaart) 

en hun bijzondere identiteitskaart inleveren. 

 

Er zijn echter een aantal uitzonderingen: België heeft met een aantal landen bilaterale 

overeenkomsten afgesloten die toelaten dat gezinsleden, die in het bezit zijn van een 

bijzondere identiteitskaart afgeleverd door de directie van het Protocol van de FOD 

Buitenlandse Zaken, toch beroepsactiviteiten mogen verrichten met behoud van hun 

bijzondere identiteitskaart. 

 

 

 

 

 

Wanneer een persoon zich bij een verzekeringsinstelling wenst in te schrijven en wordt 

geïdentificeerd op basis van een bijzondere identiteitskaart, dan dienen de 

verzekeringsinstellingen vooraleer over te gaan tot de inschrijving navraag te doen bij de 

directie van het Protocol of deze persoon gerechtigd is om te werken (met of zonder behoud 

van de bijzondere identiteitskaart). 

 

De verzekeringsinstelling kunnen voor bijkomende toelichtingen contact opnemen met de 

directie van het Protocol: oavi@diplobel.fed.be. 

 
 

 

De leidend ambtenaar, 

 

mailto:oavi@diplobel.fed.be
mailto:oavi@diplobel.fed.be
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 H. De Ridder  

      directeur-generaal. 

 

Bijlagen : nihil 
 

 

 


