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Behoort tot &één van de volgende uitgesloten categorieén:
> Verzoekers om internationale bescherming (“asielzoekers”).

> Vreemdelingen met tijdelijk verblijfsdoel = wiens reden van verblijf (werk, studie, onderwijs, opleiding, stage, uitwisseling
of vrijwilligerswerk) niet langer dan 1jaar kan duren en niet verlengbaar is boven die termijn van 1jaar.
Dat zijn:

> Niet-EU+ uitwisselingsscholieren of stagiair-studenten die op basis van hun studies in het kader van een uitwisseling-
sprogramma of stage maximaal 1jaar in Belgié verblijven + hun gezinsmigranten.

> Niet-EU+ arbeidsmigranten die niet langer dan maximumtermijn van 1jaar kunnen werken + hun gezinsmigranten:

1. Stagiairs (tewerkgesteld of zelfstandig): niet-EU+ : stage van max. 12 maanden met opleiding bij een werkgever,
als voortzetting van een voorafgaandelijke vorming met diploma of studiegetuigschrift (arbeidskaart B of gecombi-
JA neerde vergunning als stagiair art. 9, 5° en hfdst. VI afd. 1 K.B. 9/6/1999)

2. Bepaalde niet-EU+ werknemers verbonden met een in het buitenland gevestigde werkgever:

2.1. werknemers van buitenlandse werkgever, voor beroepsopleiding van max. 6 maanden in een Belgisch
bedrijf i.k.v. een verkoopscontract tussen het Belgische en het buitenlandse bedrijf (Vlaams gewest: art. 17,
17° BVR 7/12/2018 en Brussel: art. 9, 10° KB 9/6/1999 (versie Bx| Hoofdstedelijk gewest))

2.2. gespecialiseerde techniekers van buitenlandse werkgever die een installatie in Belgié komen monteren
en op gang brengen of herstellen, voor een periode van max. 6 maanden (Vlaams gewest: art. 17, 16° BVR
7/12/2018 en Brussel: art. 9, 9° KB 9/6/1999 (versie Bxl Hoofdstedelijk gewest))

3. Seizoensarbeiders, voor maximaal 5 maanden per 12 maanden (Vlaams gewest: art. 22 tot 24 BVR 7/12/2018 en
Brussel: art. 30/1 tot 30/3 KB 9/6/1999 (versie Bx| Hoofdstedelijk gewest))

4. Au-pair-jongeren (18 tot 26 jaar oud): niet-EU+ (art. 9, 14° en hfdst. VI afd.2 K.B. 9/6/1999)

5. discretionaire verblijfsvergunning voor opleiding, onderwijs, vrijwilligerswerk, stage of uitwisselingsproject als dit
maximaal 12 maanden kan duren (verblijf op basis van art. 9 of 9bis Verblijfswet)

> Australiérs, Nieuw-Zeelanders, Canadezen, Taiwanezen en Zuid-Koreanen die op werkvakantie komen (18 tot 30 jaar
oud bij verblijfsaanvraag) + hun gezinsmigranten.

» Lees de volledige brochure over de juridische afbakening van de doelgroep inburgering in Vlaanderen en Brussel.

» Meer info op www.vreemdelingenrecht.be.
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